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EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFiCIOS RESIDENCIAIS

|.UNDO Programa de Apoio a
—fMB'-ENTAI_ Condominios Residenciais

A APEGAC realizou hoje um webinar com a participagao do Fundo Ambiental e da ADENE
para apresentacao e esclarecimento sobre este programa, que contou com cerca de duas

centenas de participantes.

Relembramos que este programa “tem como objetivo o financiamento de medidas de
eficiéncia energética que promovam a melhoria do conforto térmico dos edificios
residenciais, contribuam para a reducdo da fatura energética e a renovacdo do parque
habitacional existente. Em concreto, pretende-se com este Programa promover a adogdo
de medidas de isolamento térmico das fachadas, coberturas e pavimentos, as quais

apresentam maior potencial de eficiéncia energética e poupanca de energia em edificios’.

Quem nao pode assistir ao webinar ou ainda tenha dlvidas, devera consultar:

https://www.fundoambiental.pt/condominios-residenciais/e-balcao.aspx

UCI e APEGAC celebram acordo comercial e de cooperacao

Foi assinado ontem, 4 de maio, em Lisboa, o acordo
comercial entre a Unido de Créditos Imobiliario (UCI) e a
APEGAC, dando inicio a uma cooperacdao mutua, que
podera contribuir para que os administradores
profissionais de condominio proporcionem aos seus
condominios a possibilidade de recurso ao

financiamento, especialmente para realizacao de obras.
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No entanto, e para ja, com este acordo, a UCI tornou-se a patrocinadora oficial do Prémio

Condominio Verde, fazendo parte do respetivo juri. O futuro trara outras formas de
colaboragao entre as duas instituicdes.

! [ O prémio Condominio Verde sai mais
|

valorizado, a todos os niveis, com esta

excelente parceria. Encontrado o parceiro ideal

para este prémio, da-se agora inicio ao trabalho
de elaboracdao do respetivo regulamento, que

sera em breve tornado publico.

A APEGAC expressa o publico reconhecimento a UCI por acreditar no nosso projeto e muito

especialmente no Prémio Condominio Verde.

APEGAC E ANFAJE CELEBRAM PROTOCOLO DE COOPERAGCAO

A APEGAC esteve presente no VII Encontro Nacional do setor das janelas e
fachadas, organizado pela Associacao Nacional dos Fabricantes de Janelas Eficientes

(ANFAJE), no dia 4 do corrente més de maio, em Lisboa.

Neste evento foi assinado o protocolo de colaboracao entre a APEGAC e a ANFAJE,

representadas pelos seus presidentes, Vitor Amaral e Jodo Gomes, respetivamente.

Durante este evento, subordinado ao tema “Mais habitacdo, mais conforto e eficiéncia
energética”, foi abordado o Aviso do Fundo Ambiental para condominios residenciais,

acentuando-se a critica no facto deste programa de apoio nao comtemplar as janelas.

Nelson Lage, da ADENE, salientou a pobreza energética dos nossos edificios, dizendo que

ha uma estratégia para a combater, que sera monitorizada por um Observatério.
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Os presidentes das duas associacdes entendem que ha um caminho em comum a

percorrer, podendo ambas contribuir para uma melhor eficiéncia energética dos edificios.

APEGAC NOS 40 ANOS DA VIDA ECONOMICA

A APEGAC esteve presente na festa do 40° aniversario da VIDA ECONOMICA, uma das

parceiras, quer na area editorial, como também na formacao.

Ll Bl A Vida Econdmica celebra 90 anos de atividade editorial e 40
VidaEconomica

anos da 12 edicdo do jornal “Vida Econdmica”. E um marco da

nossa imprensa e da vida empresarial portuguesa, tendo sido

A fazer histaria desde 1983

uma grande honra poder estar presente neste evento festivo.

“Néo sdo muitas as empresas que completam 90 anos de atividade. Devemos este duplo
aniversario a duas pessoas excecionais que hoje recordamos com imensa saudade. Foi Antonio
Feliciano de Sousa que em 1933 decidiu criar o Boletim do Contribuinte e foi o Dr. Jodo Carlos
Peixoto de Sousa que em 1983 langou a Vida Economica.
A sua visdo continua atual e vélida nos dias de hoje. Apesar das redes sociais e do colapso do
modelo de negdcio nos meios de comunicacdo a importancia da informacdo especializada € agora

malor que nunca.” — In website da V.E.

A Vida Econdmica, na pessoa do Dr. Jodo Luis de Sousa, seu diretor, enderecamos os
NOSsos parabéns.

ALTERAGCOES AO CODIGO DO TRABALHO

Entraram em vigor, no passado dia 1 de maio, algumas alteragdes ao Cédigo do Trabalho,
que convém ter em conta. Do site “Portugal.gov.pt”, respigamos as seguintes questoes e
respostas sobre a Agenda do Trabalho Digno:
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Quais sao as principais medidas dedicadas ao combate a precariedade e aos jovens

trabalhadores?

A duracao dos contratos tempordrios passa a ter limites maximos, quando esteja a ser
desempenhada a mesma funcao, ainda que a entidade empregadora seja diferente.

E reduzido para quatro o niimero de renovagdes dos contratos temporarios.

O periodo experimental é reduzido para jovens que ja tenham tido contratos a termo na mesma

atividade, mesmo que com outro empregador.

Passa a ser proibida a utilizacdo de outsourcing durante um ano apds um despedimento coletivo
ou por extincdo de posto de trabalho.

Os estagios profissionais passam a ser remunerados no minimo por 80% do Salario Minimo

Nacional, e as bolsas de estagio IEFP para licenciados sao aumentadas para 960€.

E reforcada a protecdo dos direitos dos jovens trabalhadores-estudantes, passando a poder

acumular o abono de familia e as bolsas de estudo com o salario.

E duplicado o valor da compensacao pela cessacdo dos contratos a termo, como forma de dissuadir
a celebragdo de contratos a termo nao justificados.

Quais as principais alteragdes quanto as licencas?
A licenga de parentalidade exclusiva do pai passa dos atuais 20 para 28 dias consecutivos.

Passa a haver um aumento do subsidio quando as licencas parentais sdo partilhadas de forma
igual entre pai e mae, e a partir dos 120 dias, a licenca pode ser utilizada em part-time por ambos
0s progenitores, aumentando a duracgao total.

E criada a licenca por luto gestacional, que pode ir até aos trés dias. A licenca por falecimento do
conjuge passa dos atuais cinco dias para 20.

O direito ao teletrabalho, sem necessidade de acordo, € alargado aos pais com criangas com
deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncoldgica.
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Sao alargadas as dispensas e as licengas a quem quer adotar ou ser familia de acolhimento.

Os cuidadores informais vao ter mais tempo para dedicar a pessoa que acompanham?

Os cuidadores informais nao principais passam a ter uma licenca de cinco dias e o direito a 15 dias
de faltas justificadas. Além disso, os cuidadores informais passam a ter direito a teletrabalho,

horario flexivel ou tempo parcial.
Passam a estar abrangidos pela protecao contra o despedimento e discriminagao.
Que medidas prevé a Agenda para combater o trabalho temporario injustificado?

As empresas de trabalho temporario passam a ser obrigadas a ter um quadro de pessoal

permanente e o nimero de renovacdes dos contratos é reduzido para quatro.

A compensacao pela cessacdo de contratos de trabalho temporario aumenta de 18 para 24 dias
por ano. Sao ainda estabelecidas regras mais rigorosas e exigentes para as empresas de trabalho
temporario, como a obrigacao de certificacdo, aumenta-se a responsabilizacao e ainda a exclusao
de sdcios, gerentes ou diretores que tenham sido condenados por contraordenagdes laborais.

Os trabalhadores das plataformas vao ter contrato de trabalho?

As alteracoes preveem que os trabalhadores das plataformas digitais sao considerados
trabalhadores por conta de outrem, tendo todos os direitos como qualquer trabalhador.

Por outro lado, as plataformas passam a ter o dever de informacdo e transparéncia sobre o uso
de algoritmos e mecanismos de Inteligéncia Artificial na selecdo e dispensa dos trabalhadores.

Que impacto tem a Agenda na contratagao coletiva?

A Agenda passa a consagrar medidas de discriminagao positiva para as empresas com contratagao
coletiva dindmica no acesso a apoios publicos nacionais e europeus, bem como a incentivos

financeiros e fiscais.

Por outro lado, alarga-se a contratacdo coletiva aos trabalhadores em outsourcing e aos
trabalhadores independentes economicamente dependentes, procurando incentivar a participagao
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ativa de todos no didlogo social, acabando com as exclusdes de pessoas em fungao do tipo de
contrato.

Como medida estrutural, a Agenda aprova um novo mecanismo de arbitragem para evitar que
existam vazios na contratacdo coletiva, promovendo uma negociagdo dindamica entre

empregadores e trabalhadores.
Vai haver alteracoes nas baixas médicas?

Os trabalhadores passam a ter a possibilidade de obter baixa médica através do servico SNS 24,

ou seja, sem recorrerem a uma consulta num hospital ou centro de salde.

Essas baixas, obtidas sob compromisso de honra, podem ser pedidas até duas vezes por ano, por

periodos maximos de trés dias.

A semelhanca do que acontece com as baixas passadas por médicos, estes dias de baixa até trés
dias ndo sao remunerados, pelo empregador ou pela Seguranca Social.

CALENDARIO FISCAL DE MAIO

Da Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, recebemos e divulgamos o

calendario fiscal deste més:

Comunicacdo, via Internet, dos elementos das faturas emitidas no
més anterior, ou da sua inexisténcia, pelas pessoas singulares ou
IRS/IRC/IVA coletivas que tenham sede, estabelecimento estavel ou domicilio 8
fiscal em territério portugués e que aqui pratiqguem operacoes
sujeitas a IVA.

Artigo 3.2 do DL n.2 198/2012, de 24/08 e Despacho do SEAF n.© 8/2022-XxXlll)

Entrega da Declaragdo Mensal de Remuneragoes, via Internet,
IRS pelas entidades devedoras de rendimentos do trabalho dependente 10
sujeitos a IRS.

(Artigo 119.2, n? 1, alinea c), subalinea i), do CIRS)

Rua Eng.2 Duarte Pacheco n? 120, 42 andar, Sala 22 Maia 4470-174 Portugal
Tel / Fax: (+351) 220 937 654 (Chamada para rede fixa nacional) | info@apegac.com | apegac.com



mailto:info@apegac.com

APEGA

ASSOCIAGAO PORTUGUESA

DAS EMPRESAS DE GESTAO
E ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS

TSU

Entrega, via Internet, a seguranga social da Declaragdo de
Remuneragdes pelas entidades contribuintes.
(Artigo 40.2 n% 1 e 2 do Cédigo Contributivo)

10

IVA

Envio da Declara¢ao Periddica, via Internet, acompanhada dos
anexos que se mostrem devidos, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal.

(Artigo 41.2n.2 1, alinea a), do CIVA)

22

IVA

Envio da Declaragdao Periddica, via Internet, acompanhada dos
anexos que se mostrem devidos, pelos sujeitos passivos do regime
normal trimestral.

(Artigo 41.2n.2 1, alinea b), do CIVA)

22

IRS/IRC

Pagamento, mediante Declara¢io de Retencdes na Fonte de IRS/IRC,
enviada via internet, das retencbes efetuadas no més anterior, ou,
mediante DUC, no caso de retengGes constantes da DMR.

(Artigos 98.2 do CIRS e 94.2 do CIRC)

22

Selo

Entrega da Declaragdao Mensal de Imposto do Selo (DMIS), via
Internet, pelos sujeitos passivos que pratiquem operagdes sujeitas a
imposto, ainda que dele isentas, e pagamento do imposto.

(Artigo 44.2 do CIS)

22

TSU

Pagamento das contribuicdes e quotizagbes a seguranga social
pela entidade empregadora.
(Artigo 43.2 do CRCSPSS)

22

IVA

Entrega da Declaragao Recapitulativa, via Internet, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal, que no més anterior tenham
efetuado transmissdes intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de
servigos ou pelos sujeitos passivos do regime normal trimestral
guando o montante total das operagdes, durante o trimestre civil em
curso ou em qualquer dos quatro trimestres civis anteriores, seja
superior a € 50 000.

(Artigo 30.2, n.2 1, al. a) e n.2 2, do RITI)

22

IVA

Pagamento do IVA apurado na Declaragdo Periddica entregue do
regime mensal. (a)

(Artigo 27.2n.2 1, do CIVA). (a)

25
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Pagamento do IVA apurado na Declaragao Periédica entregue do
IVA regime trimestral. 25
(@)

(Artigo 27.2n.2 1, do CIVA). (a)

Envio, via Internet, da Declaragao de rendimentos modelo 22, e

. s . R Fim do més
IRC pagamento até ao ultimo dia do més.
(Artigos 104.2 e 120.2 do CIRC)
Entrega da Declaragao Modelo 18, via Internet, pelas entidades . A
Fim do més

IRS emitentes de titulos de compensagao extrassalarial.
(Artigo 126.2, n.2 2 do CIRS)

Entrega da Declaragao de Modelo 30, via Internet, até ao fim do 2.2
més seguinte ao do pagamento ou colocagdo a disposicdo de | Fimdo més
rendimentos a sujeitos passivos ndo residentes.

(Artigos 119.2 n.2 7, alinea a), do CIRS e 128.2 do CIRC)

IRS/IRC

Liquidacio, via Internet, e pagamento do Imposto Unico de

IUC Circulagdo (IUC), relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més.

(Artigos 16.2 e 17.2 do CIUC)

Fim do més

Pagamento da totalidade do Imposto Municipal sobre Iméveis

IMI (IMI), referente ao

ano anterior, se igual ou inferior a € 100,00 ou da 1.2 prestacdo, se

superior.

(Artigo 120.2 n.2 1 do CIMI)

(a) Pode serfeito o pagamento em prestacdes, nos termos do artigo 16.°-C
do Decreto-Lei n.° 125/2021, de 30.12

Fim do més

Caro associado, relembro que € na préxima segunda-feira, dia 08 de maio, a reunido da direcao

da APEGAC aberta aos associados gue pretendam colocar questoes sobre a associacdo ou sobre a

sua atividade, das 09H30 as 10H30, sendo apenas necessario enviar um email para:

info@apegac.com, durante o dia de hoje, a manifestar esse interesse e recebera o respetivo link.
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